附件2

浙江师范大学行知学院首届主持人大赛评分细则
	主

持

人

大

赛

评

分

内

容

表


	主要内容
	要    求

	
	基本
条件

1分
	评委通过目测，对选手的容貌、体形、肤色、发质等进行评定，要求容貌端庄大方、耐看，身材挺拔，体态适中，朝气向上。

	
	礼仪
形态

1分
	考核选手在坐、立、行时的身体姿态，以及与搭档、观众在配合、交流时的仪态礼节。要求步态稳健，进退有度，彬彬有礼。

	
	语言
表达

1.5分
	考核选手运用有声语言和形体语言传递信息、表情达意的能力，以及选手的语言表现力、感染力。要求吐字清楚，读音规范；逻辑严密，层次分明；口齿伶俐，言简意赅；表情丰富，手势简练；节奏明快，风趣幽默；用词准确，语言流畅。

	
	普通话
水平
2分
	根据国家语委的要求和考核办法，对进入复赛、决赛的选手的普通话等级进行评定。

	
	创新
能力

1分
	选手根据自身条件和本人爱好，对抽到的即兴题目进行即兴发挥，展示自己的主持风格与风采。在自己主持的过程中尽量加入创新元素，即对主持的内容、风格进行创新，而不能仅仅停留在模仿、再现的层面。

	
	现场反应能力1.5分
	在实际工作中，节目主持人的工作内容之一就是进行节目的转场、串接。直击现场和随机应变就是给选手这样一个机会，由选手在规定时间内自行组织语言进行串接，考核选手的反应能力，语言组织能力，对节目的理解能力。

	
	时事领悟能力0.5分
	选手就媒体对社会的影响，对社会时事政治的理解和主持环节相结合，考察选手的时事敏感度。

	
	专业知识水平1.5分
	考察选手掌握的主持方面的专业知识。节目主持人应该是"文化型、智慧型、主动型"的复合人才。对其文化知识方面的要求是“杂家”+“专家”，即一专多能。节目主持‘人既要有较为广泛的知识涉猎和知识储备，又要在某专业领域有较为深入的了解和研究，同时有自己独特的思考和见解。


计分方法：

1．各评委根据评分标准，客观地评出参赛者得分。

2．分数精确到小数字后两位。
